ESTATUTOS

CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Denominacion.

El Club Deportivo Aspajunide es una asociacion privada sin 4nimo dtla lucm con per s:.mnl;dad
juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, g ge tiene por obJLm la
promocion y préctica por sus asociados de la o las modalidades c]epoltwab Jcsenddas én el
articulo 3 de los presentes Estatutos. —

Articulo 2.- Régimen juridico.

1. El citado Club, se constituye al amparo de la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad
Fisica y el Deporte de la Region de Murcia, rigiéndose asimismo por lo establecido en
Decreto n° 221/2006, de 27 de octubre, por el que se regulan los clubes deportivos y entidades
de promocion y recreacion deportiva, los presentes Estatutos y sus reglamentos de desarrollo,
asi como por los acuerdos validamente adoptados por sus érganos, todo ello sin perjuicio de
lo establecido en la normativa reguladora del derecho de asociacion y en cualesquiera otras
normas que le sean de aplicacion.

2. El Club realizard cualesquiera actividades necesarias para el cumplimiento de sus fines,
ateniéndose a la legislacién especifica que regule tales actividades.

3. El Club se constituye por un periodo de (especificar solamente si la duracidn es
determinada).

Articulo 3.- Modalidad deportiva.

El Club Aspajunide practicard la o las modalidades deportivas siguientes: Fatbol, Natacion,
Balonmano, Petanca, Atletismo, Deportes de Invierno y Baloncesto, estando obligado,
conforme establece la normativa vigente, a adscribirse a la o las Federaciones
correspondientes una vez inscrito en el Registro de Entidades Deportivas de la Regién de
Murcia.

Articulo 4.- Domicilio social del Club.

1. El domicilio social se fija en la localidad de Junilla, ¢/ Constitucién, n° 10, coédigo postal
30520 debiéndose, en caso de variacion, dar cuenta a la Direccion General competente en
materia de actividad fisica y deporte de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
efectos de inscribir dicha modificacion estatutaria en el Registro de Entidades Deportivas de
la Region de Murcia.

2. Pertenecen al Club los siguientes locales e instalaciones:

Articulo 5. Ambito territorial de actuacién.

El ambito territorial de actuacion del Club se extiende a todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto
1252/1999, de 16 de julio, de modificacién parcial del Real Decreto 1835/1991, de 20 de




diciembre, sobre Federaciones Deportivas Espariolas y Registro de Asociaciones Deportivas,
y de la eventual participacion de los Clubes en competiciones deportivas de ambito estatal.

CAPITULO SEGUNDO
LOS ASOCIADOS

Articulo 6.- Adquisicion dela condicion de asociado.

1. La integracion en el Club serd siempre libre y voluntaria, debiendo ajustarse a lo
establecido en los presentes estatutos.

2. Clases de asociados:
a) Socios
b) Abonados o colaboradores.
¢) Deportistas.
d) Técnicos.

3. Los socios son, en su caso, los fundadores o promotores o cualquier persona que se
incorpore posteriormente a Club e incluidas como tales en el Libro de Registro de asociados.

4. Los abonados o colaboradores son personas fisicas o juridicas que colaboran en el
desarrollo de las actividades del Club, bien mediante la aportacion de fondo econdmicos, bien
gportando su propio trabajo no remunerado.

5. Los deportistas son quienes se incorporen al Club y que desarrollen y practiquen las
modalidades deportivas del mismo y deberdn estar en posesion de las correspondientes
licencias federativas, que serén tramitadas por e Club.

6. Los tecnicos son quienes que incorporen a Club para ejercer, entre otras, funciones de
direccion y entrenamiento de los deportistas en las correspondientes modalidades, estando en
posesion de las correspondientes licencias federativas.

7. Para la admisién como socio a personas fisicas menores de edad se precisard la
autorizacion expresa de los padres 0 personas que ejerzan la patria potestad o tutela.

8. El nimero de asociados sera ilimitado. Se establece € principio de igualdad de todos los
miembros, sin que pueda establecerse discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

9. Para adquirir |a condicién de asociado serd necesario presentar escrito de solicitud dirigido
a la Junta Directiva en el que se haga constar el deseo de pertenecer a la entidad, los datos
personales del interesado y la declaracién expresa de que se compromete a cumplir las
obligaciones que impone la legislacion especifica aplicable, asi como los estatutos,
reglamentos internos y acuerdos vélidamente adoptados por los drganos de gobierno del Club.

Articulo 7.- Derechos de los asociados.




Todo asociado ostenta los siguientes derechos:

a)

b)

e)

A participar en las actividades del Club y en los 6rganos de gobierno y representacion,
aejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de acuerdo con
los presentes Estatutos.

A ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno y representacion
del Club, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. A tal efecto los
asociados podran acceder a toda la documentacion relacionada con los citados
extremos, a través de los 6rganos de representacion del Club, en los términos previstos
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal.

A exigir que el Club se ajuste a lo dispuesto en la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la
Actividad Fisica y el Deporte de la Region de Murcia y en el Decreto 221/2006, de 27
de octubre, por e que se regulan los Clubes deportivos, asi como a lo establecido en
los presentes Estatutos y Reglamentos de Régimen Interno que los desarrollen.

A ser oido con carécter previo ala adopcion de medidas disciplinarias contradl y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado &
acuerdo que imponga la sancion.

A asidlir a las actividades organizadas por € Club y utilizar sus instalaciones y
servicios.

f) A impugnar los acuerdos de los drganos del Club que estime contrarios a la Ley o a lo

)
h)

establecido en los presentes Estatutos.
A separarse libre y voluntariamente del club en cualquier tiempo.
A expresar libremente sus opiniones dentro de la entidad.

Articulo 8.- Deberes de los asociados.

Son deberes de l0s asociados los siguientes:

a)
b)

c)

d)

Compartir las finalidades del Club y colaborar para la consecucién de las mismas.
Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada asociado.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y
representacion del Club.

Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias y
demas normativa de aplicacion.

Articulo 9.- Pérdida de la condicién de asociado.

La condicion de asociado se pierde:

a)
b)

c)

d)

Por voluntad propia.

Por falta de pago de las cuotas sociales establecidas durante seis meses consecutivos,
con apercibimiento previo y mediante acuerdo de la Junta directiva, que debera ser
ratificado en la primera Asamblea General que se celebre.

Por acuerdo de la Junta Directiva, fundado en faltas de indole estrictamente asociativa
de caracter muy grave, previa audiencia del interesado, que habra de ser ratificado en
la primera Asamblea General que se celebre.

Por fallecimiento.

Articulo 10.- Las cuotas.
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Las cuotas que han de satisfacer los asociados se estableceran por la maa?nblea General
seran: l
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¢ Por uso de instalaciones 0 servicios, en su caso.
b) Extraordinarias o especiales: las que excepcionalmente se establezcan por acuerdo de
la correspondiente Asamblea General.

CAPITULO TERCERO
ORGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTACION Y ADMINISTRACION

Articulo 11.- Organos del Club.

El Club estara regido por los siguientes rganos:
a) LaAsamblea General.
b) El Presidente.
¢) LadJduntaDirectiva

Articulo 12.- La Asamblea General.

1. La Asamblea General es el méximo érgano de gobierno y representacion del Club, esta
integrada por todas las clases de asociados, adopta sus acuerdos por € principio mayoritario o
de democracia interna, y debera reunirse, en sesién ordinaria, al menos, unavez a afio.

2. Corresponde a la Asamblea General:

a) Elegir Presidente y miembros de la Junta Directiva, mediante sufragio libre, igual,
directo y secreto.

b) Elegir alos miembros de los 6rganos electorales.

c¢) Aprobar lamemoria anual y la liquidacidn de las cuentas del gjercicio anterior.

d) Aprobar las cuentas anuales y el presupuesto de ingresos y gastos del Club.

e) Fijar las condiciones y formas de admision de nuevos asociados, y acordar las cuantias
de las cuotas que han de satisfacer las diferentes clases de asociados.

f) Aprobar las modificaciones de los presentes Estatutos, asi como los reglamentos del
Club y sus modificaciones.

g) Ratificar la pérdida de la condicién de asociado por sancién.

h) Disponer y enajenar los bienes del Club, tomar dinero a préstamo y emitir titulos
transmisibles representativos de deudas o de parte alicuota patrimonial.

i) Aprobar las remuneraciones de los miembros de los drganos de representacion.

j) Resolver los recursos que se interpongan contra los acuerdos sancionadores de la Junta
Directiva

k) Cualquier otra funcion que le sea atribuida por la legislacion aplicable.

3. La Asamblea General sera convocada por el Presidente ,en sesion extraordinaria, por propia
iniciativa o cuando lo solicite un nimero de asociados no inferior al diez por ciento del total
de los integrantes de la misma, en este Ultimo caso, entre la recepcidn de la solicitud y la
celebracion de la Asamblea no pueden transcurrir mas de quince dias.
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4. La convocatoria de la Asamblea se hara publica con quince dias hab Les;ﬂg antel,acmn a\a
fecha de celebracion, en el tablon de anuncios del Club, sin perjuldo cle nptlflcaci

fehaciente a cada uno de los integrantes de la misma. \ 'rli- Regmn
5. La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, a vali nte
congtituida en primera convocatoria cuando concurran el Presidente y Secrétaﬁﬁ‘@‘qmenes les
sustituyan y ademas, presentes o representados, un tercio de sus miembros; y en segunda

convocatoria sera suficiente la concurrencia del 20% de sus miembros.

6. La Asamblea General debera ser convocada en sesién ordinaria, al menos, una vez al afio,
para informar la memoria de actividades anuales y aprobar €l proyecto de actividades para la
temporada siguiente, para la aprobacion de los presupuestos anuales, de las cuotas ordinarias,
asf como de la memoria y liquidacion de las cuentas y presupuestos del gjercicio anterior; y en
sesion extraordinaria, siempre que se trate de la modificacion de los Estatutos, siendo en este
caso convocada especificamente con este objeto, de la aprobacion y modificacion de los
Reglamentos, disolucion y liquidacion de la entidad, eleccién del Presidente y resto de
miembros de la Junta Directiva, toma de dinero a préstamo, emision de titulos transmisibles
representativos de deuda o parte alicuota patrimonial, engjenacion de bienes inmuebles,
fijacion de las cuotas extraordinarias y por cualquier otro motivo que se determine en los
presentes Estatutos, o cuando lo soliciten al menos el 10% de los asociados, en cuyo caso
deberan incluir en el correspondiente escrito los puntos que justifican la convocatoria de
celebracion de la Asamblea General Extraordinaria, que también deberdn constar en la
citacion que se efectie alos miembros del Club.

7. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de los miembros
presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen a los negativos., Requerirén
mayoria cualificada los acuerdos relativos a disolucién de la entidad deportiva, modificacion
de los estatutos, disposicién o enajenacion de los bienes y remuneracion de los miembros de
los 6rganos de representacion. Se entendera que los acuerdos son adoptados por mayoria
cualificada cuando los votos afirmativos superen la mitad de los miembros que estén
presentes o representados.

Articulo 13.- El Presidente.

1. El Presidente es el érgano ejecutivo del Club, ostenta su representacion legal y preside los
6rganos de gobierno, representacion y administracion, ejecutando los acuerdos de los mismos.

2. Si cesara el Presidente por cualquier causa, ostentara sus funciones temporalimente el
Vicepresidente, debiendo convocarse la Asamblea General en sesidén extraordinaria en un
plazo méaximo de dos meses, afin de proceder a la eleccién de nuevo Presidente.

3. Corresponce al Presidente:

a) Convocar la Asamblea General y la Junta Directiva en consonancia y segun lo
establecido en los presentes Estatutos.

b) Ostentar la representacion legal del Club.

c) Velar por & cumplimiento de los Estatutos, reglamentos y acuerdos de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

d) Desempefiar las funciones y cumplir los deberes que le son propios, con arreglo a los
presentes estatutos.
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e) Gestionar y representar los intereses del Club, de acuerdo cor;@%*dﬁéﬁdsld{
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f) Suscribir con e Secretario, las Actas de las sesiones de los drgahos colegiados
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g) Elaborar con la Junta Directiva el proyecto de presupuesto, la \r@(pria y las cugﬁ-as
anuales. iic';ﬂ neral 8¢

4. Las facultades del Presidente se extenderan, con carécter general, a todos los actos propios
de las finalidades del Club, siempre que no requieran, conforme a los Estatutos, autorizacion
expresa de la Asamblea General.

Articulo 14.- La Junta Directiva.

1. La Junta Directiva es el 6rgano de gestion y administracién del Club, al frente de la cual
estard e Presidente y de la que formaran parte ademéas, como minimo, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y los vocales que se considere necesarios.

2. Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos indispensables: ostentar la cualidad
de asociado, ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso
en alguin motivo de incompatibilidad que establezca el ordenamiento juridico.

3. Corresponde a la Junta Directiva la realizacién de cuantos actos se relacionen con la
actividad del Club, sin otras limitaciones que las que se deriven de la normativa de aplicacion
y de los presentes Estatutos.

4. En especial, corresponde a la Junta Directiva:

a) Interpretar los estatutos, reglamentos y demés disposiciones del Club, y velar por su
exacto cumplimiento.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

Cc) Adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de los fines del Club excepto
aquellos que requieran para su aprobacion de una Asamblea General, asi como
establecer los medios y procedimientos pertinentes atal fin.

d) Elaborar el presupuesto, la memoria y las cuentas anuales, en las que deberan congtar
|las cuantias anuales de las retribuciones de los rganos de representacion.

e) La contratacion de servicios y personal en general, previo acuerdo de la Asamblea
General.

f) Acordar la imposicién de sanciones a las personas sometidas a la disciplina del Club,
con las especificaciones que se contemplan en los presentes Estatutos.

g) Fiscalizar el régimen econdmico y administrativo.

h) Proponer a la Asamblea General |a cuantia de las aportaciones de los asociados, en
concepto de cuotas ordinarias o extraordinarias.

i) Crear las Comisiones que estime necesarias para el cumplimiento de los fines de la
Entidad.

J)  Cubrir provisionalmente las vacantes producidas en su seno y hasta tanto se cubran de
manera definitiva conforme al procedimiento establecido en los Estatutos.

k) Organizar y dirigir los servicios del Club, asi como nombrar y separar al personal que
se precise para la atencién de los mismos.

) Redactar o modificar las normas de uso de las instalaciones y proponer las tarifas
correspondientes a su uso y disfrute, previo acuerdo de la Asamblea General.
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m) Los demés asuntos no encomendados expresamente a la Asa;rﬁ#éa*ﬁe?ﬁra? ol

Presidente relacionados con los fines y actividades de la ﬁkﬁ@aclon, sin i

limitaciones que las que se deriven de la legislacién apllcabie y de [os ipresent

Estatutos. g Region de Murcia
5. La Junta Directiva quedard vélidamente constituida en primera ¢ oria, auﬁndo
concurran a ella la mayoria de sus miembros, y en segunda convocatoria cuand®:18-hagan, al
menos, las dos quintas partes de sus miembros, siendo necesaria en todo caso la presencia del
Presidente y Secretario o de quiénes estatutariamente les sustituyan.
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6. La Junta Directiva sera convocada por el Presidente con dos dias de antelacion, como
minimo, a la fecha de celebracion. También tendra que ser convocada a peticidn un tercio de
sus miembros. Quedara también vélidamente constituida cuando estén presentes todos sus
miembros y asi lo acuerden por unanimidad, aunque no hubiese mediado convocatoria previa.

7. Los acuerdos serén adoptados por mayoria de votos de los asistentes, siendo dirimente el
voto del Presidente en caso de empate.

8. Corresponde a Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de ausencia, vacante o
enfermedad de éste, y en defecto de aguel, el Presidente sera sustituido por @ miembro de la
Junta Directiva de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden, de entre sus
componentes.

9. Corresponde al Secretario

a) El archivo y custodia de la documentacion del Club.

b) Llevar el Libro de Actas de la Entidad.

) Llevar el Libro de Registro de las diferentes clases de asociados.

) Despachar la correspondencia.

) Expedir, con el visto bueno del Presidente, las certificaciones que se soliciten de
extremos que obren en documentos a su cargo.

f) Extender los recibos de cuotas.

@) Encaso de ausencia, vacante o enfermedad, sera sustituido por el vocal de mayor edad

de la Junta Directiva.

O OO0

10. El Tesorero de la Junta Directiva seré el depositario de los fondos de la Entidad, siendo

sus funciones las siguientes:
a) Recaudar, custodiar y depositar los fondos en el lugar y de la forma que determine la

Junta Directiva.
b) Realizar los pagos autorizados por el Presidente a nombre de la Entidad, asi como

intervenirlos.
c) Dirigir la contabilidad, asi como custodiar y llevar los libros contables.
d) Firmar con el Presidente los talones de cuentas corrientes.

11. Durante el primer mes de cada afio, formalizara un balance de situacion y las cuentas de
ingresos y gastos, que se pondran en conocimiento de todos los asociados.

12. En caso de ausencia, vacante o enfermedad el Tesorero sera sustituido por €l vocal que
designe la Junta Directiva.
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13. Para la llevanza de los documentos correspondientes al Secretario y al Te@ \@dw 5
hacer uso de un soporte informético apropiado, que sera aprobada su @E&non por “Iao

correspondiente Asamblea General.
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14. Independientemente de su participacion en el gobierno de la Entldad c rﬁlembmS'de
la Junta Directiva, los vocales podran ejercer bajo la dependencia y por mandéto de édta, aLé’
que propondran sus iniciativas, la direccion de comisiones para asuntos ooncréte"&ir_qwqos a
los fines del Club.

Articulo 15.- Causas de cese del Presidente y demas miembros de la Junta Directiva.

1. El mandato del Presidente terminara por cualquiera de las siguientes causas:
a) Expiracién de su mandato.
b) Dimisién o renuncia.
¢) Fallecimiento.
d) Incapacidad sobrevenida.
e) Mocién de censura.

2. En caso de cese del Presidente por cualquiera de las causas enumeradas en el apartado
anterior, se convocara Asamblea General en sesion extraordinaria en un plazo méximo de dos
meses, a fin de proceder ala eleccion del nuevo Presidente.

3. El mandato de los demés miembros de la Junta Directiva terminara por cualquiera de las
causas contempladas en los gpartados de la a) hasta la d) del apartado primero.

CAPITULO CUARTO
REGIMEN DE ELECCION DE L OS ORGANOS DE GOBIERNO |
REPRESENTACION Y ADMINISTRACION

Articulo 16.- Eleccion del Presidentey de la Junta Directiva.

El Presidente y los miembros de la Junta Directiva de la entidad seran elegidos en Asamblea
General, reunida en sesién extraordinaria, mediante sufragio libre, igual, directo y secreto,
por un periodo de cuatro anos, pudiendo ser reclegidos.

Articulo 17. — Requisitos para elegir y ser elegido Presidente o miembro de la Junta
Directiva.

1. Serén requisitos para ser elegido Presidente 0 miembro de la Junta Directiva los siguientes:

a) Ser mayor de edad.

b) Ostentar lacualidad de asociado.

c) Hallarse en pleno uso de los derechos civiles.

d) Presentar la candidatura con el aval de los asociados que se sefiala en el articulo 19,
adjuntando escrito de aceptacion de todos los candidatos integrados en la misma.

e) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad que establezca la legislacion
vigente.

2. En la eleccién del Presidente y de la Junta Directiva, tienen derecho de voto todos los
asociados mayores de 18 afios que se hallen en pleno uso de los derechos civiles y los
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Articulo 18. Procedimiento electoral. \2 5
1. La eleccion del Presidente y deméas miembros de la Junta Directiva t i gE,I”LQa‘rd@rﬁo"s
siguientes supuestos: ~—

a) Por expiracién de su mandato.

b) Por dimision o renuncia, fallecimiento o incapacidad manifiesta

c) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria sobre una mocién de censura
presentada segun lo contemplado en los presentes Estatutos y en la normativa que le
sea de aplicacion.

2. La apertura del procedimiento electoral se acordaré en sesion extraordinaria de la Asamblea
General convocada atal fin por & Presidente del Club.

3. En esta Asamblea General se establecerd el calendario electoral en el que habra de figurar
los plazos concernientes a cada uno de los tramites del proceso electoral y la eleccién de los
miembros componentes de la Junta Electoral.

4. La convocatoria electoral permanecerd expuesta en la Sede del Club durante un periodo
minimo de 8 dias y maximo de 10, en el que figurara la lista de los asociados con derecho a
voto para que los interesados formulen las reclamaciones oportunas a este respecto.

Articulo 19. — Candidaturas.

1. Las candidaturas para la eleccién de la Junta Directiva seran cerradas y completas y se
presentaran ante la Junta Electoral en el plazo de cinco dias hébiles a partir del siguiente a la
expiracion del resefiado en el articulo anterior, debiendo figurar, ademas de la relacion de sus
componentes, el cargo que cada uno haya de ostentar, con el aval minimo del 5% de los
asambleistas.

Transcurrido dicho plazo, y durante los tres dias siguientes, la Junta Electoral estudiara la
validez de las candidaturas presentadas, aceptando Unicamente aquellas que cumplan con
todos y cada uno de los requisitos establecidos en los presentes Estatutos.

2. Los miembros de la Asamblea que avalen las candidaturas hardn constar debajo de sus
firmas su nombre y apellidos, n° de asociado, y n° del D.N.I. o pasaporte adjuntando la
correspondiente fotocopia. Ningun asociado podra presentar ni avalar méas de una candidatura.
En caso de duplicidad de firmas no seran consideradas procedentes, quedando anuladas.

3. S no exigtiera alguna candidatura o s las presentadas no reunieran los requisitos
establecidos, la Junta Directiva continuard en sus funciones y, en colaboracién con la Junta
Electoral, formalizara en un plazo minimo de quince dias y un méaximo de treinta, un nuevo
calendario electoral, que pondra en marcha un nuevo periodo electoral.

Cuando concurran candidaturas vélidas, se celebraran las elecciones en la forma prevista.
Finalizado el plazo de estudio y aceptacion de las candidaturas por la Junta Electoral, se
concedera un plazo minimo de tres dias y un maximo de cinco para efectuar las reclamaciones
oportunas contra las decisiones adoptadas en esta materia por la Junta Electoral, la cual tendra
tres dias para resolverlas, comunicando el acuerdo que adopte a los interesados.
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4. Una vez aceptadas las candidaturas, la Junta Directiva se constituira enf@:fr‘ﬁa Gedtor; \
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candidatos a las elecciones, debiendo ser sustituidos por la Junta Electoral {mediante

designacion por sorteo de entre todos los asociados con derecho avoto. |9 region de Murci2 é
, \\S-f}'.’ ; ".“"':-/
Articulo 20. — Organos del proceso electoral. N Gene,a\ 0%

a).- LaJunta Electoral.
b).- LaMesa Electoral.

Articulo 21. — Composicion de la Junta Electoral.

1. La Asamblea General, en la misma sesién en la que acuerde la apertura del proceso
electoral, elegira por sorteo a cinco asambleistas que no vayan a presentarse como candidatos
para que integren la Junta Electoral con el caracter de titulares, y a otros 5 con el de suplentes
de los anteriores.

Si alguno de ellos, después de su nombramiento como miembro de la Junta Electoral,
decidiera integrarse en alguna candidatura, autométicamente cesara en su condicién de
miembro de dicha Junta, siendo sustituido por el primero de los suplentes.

2. La presidencia de la Junta Electoral sera ejercida por € miembro de méas edad de la misma
siendo Secretario el mas joven.

3. Los acuerdos serén adoptados por mayoria de los asistentes, dirimiendo los empates el voto
del Presidente de la Junta Electoral.

Articulo 22, -Funciones dela Junta Electoral.

Seran funciones de la Junta Electoral las siguientes:
a) Aprobar el censo de electores
b) Admitir y proclamar las candidaturas.
c) Resolver las impugnaciones, reclamaciones y cuantas incidencias se presenten,
relativas al desarrollo del proceso electoral.

Articulo 23. — La Mesa Electoral.

1. La Asamblea General tras la aceptacion de las candidaturas por la Junta Electoral,
procedera a un sorteo, entre los asambleistas que no formen parte de alguna candidatura ni de
la Junta Electoral, para la designacion de los cinco miembros que vayan a integrar la Mesa
Electoral.

2. A continuacién se procedera a la constitucion de la Mesa Electoral, que estara presidida
por el miembro de mayor edad de los elegidos, actuando como Secretario el més joven.

3. Son funciones de la Mesa Electoral las siguientes:
a) Comprobar la identidad de los votantes.
b) Recoger las papeletas de los votos y depositarlos en la urna preparada a efecto, que
deberd estar debidamente cerrada y precintada.
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c) Redactar, a través de su Secretario, & Acta correspondiente, en la c‘gséaleﬂa'
el nimero de electores, votos vélidos emitidos, votos nulos, vdim en: blancd %I
resultado de la votacién y las incidencias y reclamaciones que se prdduzcan El
Secretario firmara el acta con € Presidente de la Mesa Electoral\y. Ioa;mpresam;ante%s
de los candidatos que hayan intervenido en el escrutinio en calidad'de interventores, &

d) Remitir copia del acta, dentro de las 24 horas siguientes, ala Junta Eléat@{;”e | e '-.‘-_ff'-/

Articulo 24.- Voto por correo.

1. El voto por correo se efectuara en sobre postal adecuado para enviar documentacion y
papeletas de voto, haciendo constar en su exterior & oportuno remite. El sobre llevard en su
interior:
a) Escrito del interesado en el documento oficial que emita el Club, con firma autégrafa,
indicando la emisién del voto por correo.
b) Fotocopiadel D.N.I.y del carné de socio de la entidad.
c) Otro sobre cerrado con la papeleta oficial del voto.

2. El envio debe hacerse por una via que garantice los derechos de los votantes, debiendo
tener necesariamente entrada en la correspondiente Mesa Electoral antes del inicio de la
votacion.

3. Los sobres con los votos por correo se depositarén en la urna al finalizar las votaciones de
asociados presentes y antes de que voten los miembros de la Mesa.

4. Los sobres que no tengan en su interior la documentacion a la que hace referencia en los
apartados &), b) y ¢) serédn anulados. Igualmente seran anulados los sobres de aquellos
electores que, habiendo votado por correo, Io hubieren hecho también personalmente.

Articulo 25. — L as votaciones.

1. Cuando concurran candidaturas vélidas, se celebraran las elecciones en la forma previstaen
los apartados siguientes:

a) La duracion y el lugar de la Asamblea en la que tendra lugar la votacidn serd la
determinada en el calendario electoral, en el que se habra fijado la hora de comienzo y
de finalizacién de la misma.

b) Las votaciones se efectuaran mediante sufragio libre, igual directo y secreto de todas
las personas con derecho a voto, en papeletas de tamario Unico facilitadas por la Junta
Electoral a los asociados, que deberan cumplimentarlas en la forma que se determine.
No se admitirén tachaduras ni enmiendas.

c) Al ser las candidaturas cerradas y completas, los electores deberan elegir cualquiera de
ellas en su totalidad, anulandose los votos que no se ajusten a esta determinacion.

d) Los integrantes de la Junta Electoral y de la Mesa gjercitaran su derecho a voto, s lo
tuvieren, en ultimo lugar, sin perder de vista lo establecido en el articulo 23.3 de los
presentes Estatutos.

e) Terminada la votacién, se procedera al recuento de los votos en presencia de los
representantes o interventores de cada una de las candidaturas que hubieran hecho uso
de este derecho. El Presidente de la Mesa dara lectura al resultado de la votacion
siendo elegida la candidatura que obtenga el mayor nimero de votos. En caso de
empate entre dos 0 més candidaturas se efectuard una segunda votacion entre ellas, y
asi sucesivamente hasta que una de las candidaturas resulte elegida.
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2. Del desarrollo de la Asamblea se levantara el Acta referida en e artICliﬂGf‘23 30) por;el
Secretario de la Mesa Electoral, quien la firmara con el Presidente y los représentantes de los
candidatos que hayan intervenido en &l escrutinio en calidad de mterventoxfaa s\QICha Acta sg",
enviard inmediatamente a la Junta Electoral. 0y &/

Articulo 26. — Las reclamacionesy proclamacién de candidatos.

1. Las reclamaciones e incidencias relativas al desarrollo de la votacién y al escrutinio serén
resueltas por la Mesa, consignando en el Acta su decision.

2. Las reclamaciones no estimadas por la Mesa Electoral, podran reproducirse ante la Junta
Electoral en el plazo de tres dias, que las resolvera en igual plazo de tres dias, finalizado el
cual, se expondra debidamente en la sede del Club la proclamacion de la candidatura que haya
resultado elegida, que se comunicard a la Direccién General de Deportes de la Consejeria de
Presidencia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en el plazo de los diez dias
siguientes.

3. Las demas reclamaciones que se efectlien en materia electoral se formularan ante la Junta
Electoral dentro de los tres dias siguientes al de la decisién impugnada y seran resueltas en el
plazo de los tres dias siguientes al de presentacion de la impugnacion.

4. Contra lo resuelto por la Junta Electoral, sblo cabra el correspondiente recurso ante la
Jurisdiccion competente para conocer del asunto conforme a la normativa vigente.

_CAPITULO QUINTO
REGIMEN DOCUMENTAL

Articulo 27.- Régimen documental.

Integraran el régimen documental y contable del Club, pudiendo utilizarse soportes
informaticos:

a) Un Libro de Actas en el que se consignaran todas las que se levanten de las reuniones
celebradas por los diferentes érganos colegiados del Club, debidamente firmadas por
su Presidente y Secretario u érgano que realice estas funciones, en las que debe
congtar la fecha, asistentes, asuntos tratados y acuerdos adoptados, asi como, en su
caso, el resultado de las votaciones.

b) Un Libro de Contabilidad, en los que figuraran el patrimonio, los derechos y
obligaciones y los ingresos y gastos del Club, debiendo precisarse la procedencia de
los ingresos y la inversién o destino de los gastos.

c) El Libro de Registro de las diferentes clases de asociados, en el que deberan haber
constancia de los asociados de la entidad, con expresion de las fechas y causas de las
dtas y las bajas de los mismos, haciendo constar las incidencias que afecten a los
cargos de la entidad, con independencia de que figuren en el Libro de Actas,
correspondiendo su llevanza el Secretario del Club.

d) Todos aquellos documentos auxiliares que se consideren oportunos para un mejor
desenvolvimiento de los fines del Club.
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~ CAPITULO SEXTO
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

Articulo 28.- Régimen de responsabilidad.

1. El Club responde de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y futurgg de | Ed{,
A) \‘\\d y D

2. Los asociados no responden personalmente de las deudas del Club. fg“}g"'q t,f.'f' ) 'q‘.»',' CA
3. Los miembros o titulares de los drganos de gobierno y representacion, ¥y lag, der‘nas pgrsonas
que obren en nombre y representacion del Club, responderdn ante éste, ante fos ammadq‘s y
ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por actos doip;pa culp@

negligentes. ~Snerel =

4. Las personas anteriormente referidas responderan civil y administrativamente por los actos
y omisiones realizados en el ejercicio de sus funciones, y por los acuerdos que hubiesen
votado, frente a terceros, a Club y a los asociados.

5. Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningin miembro o titular de los
érganos de gobierno y representacion, responderan todos solidariamente por los actos y
omisiones a que se refieren los apartados 3 y 4 de este articulo, a menos que puedan acreditar
que no han participado en su aprobacion y ejecucién o que expresamente se opusieron a ellas.

6. La responsabilidad penal se regird por lo establecido en las leyes penales.
7. Sin perjuicio del régimen de responsabilidad previsto en el presente articulo, se estara

igualmente a lo establecido en los apartados 3 y 4 del articulo 10 de la Ley Orgénica 1/2002,
reguladora del Derecho de Asociacion.

CAPITULO SEPTIMO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 29.- Patrimonio Fundacional.
1. El patrimonio fundacional del Club es de 1.000€
2. El patrimonio fundacional estara integrado en & futuro por:
a) Las aportaciones econdmicas de los asociados, aprobadas por la Asamblea General de
conformidad con estos Estatutos.
b) Lasdonaciones o subvenciones que reciba.
c) Losbeneficios econdmicos que resulten de las actividades del Club.
d) Lasrentas, frutos o intereses de su patrimonio.
Articulo 30.- Presupuesto.

1. El presupuesto inicial del Club es de 1.000 €.
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,-_’_,"\,a;d;/e:’;:h&:;:\
2. La administracion del presupuesto respondera ad principio de caja nica aa@épc"‘: 8pcion dAIgs,
fondos provenientes de subvenciones o ayudas publicas que quedarén>vinculagos @ |
Ry

cumplimiento de los fines para los que fueron concedidas. |

wr i
Region de Murcia c{‘ﬁ

- I

Articulo 31.- Régimen econémico-financiero. \%,. o

5 -:-i_genera\’_fs,?"'/
1. Bl Club se somete al régimen de presupuesto y patrimonio propio, siendo la fecha de cierre
del ejercicio asociativo el 31 de diciembre de cada afio natural.

2. Los beneficios obtenidos por e Club, derivados del gjercicio de actividades econdmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, a cumplimiento
de su objeto, no pudiendo repartir beneficios entre sus miembros, ni entre sus conyuges o
personas que convivan con aquéllos con andloga relacién de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

3. Cuando se trate de ingresos procedentes de competiciones o manifestaciones deportivas
dirigidas a publico, estos beneficios deberan aplicarse exclusivamente a fomento v
desarrollo de las actividades fisicas y deportivas de |os asociados.

4. El Club podra gravar y enajenar bienes inmuebles, tomar dinero a préstamo y emitir titulos
transmisibles representativos de deuda o parte alicuota patrimonial, en cuyo caso, los titulos
seran nominativos, destinados a las diferentes clases de asociados. Las operaciones de
emision de titulos deberdn ser autorizadas por una mayoria cualificada de dos tercios de los
miembros de la Asamblea General.

Articulo 32.- Titulos de deuda.

1. Los titulos de deuda o de parte alicuota patrimonial que emita el Club serdn nominativos.
Los titulos se inscribiran en un libro que llevara al efecto & Club, en el cual se anotaran las
sucesivas transferencias. En todos los titulos constaré el valor nominal, la fecha de emision v,
en su caso, € interés y plazo de amortizacion.

2. Lostitulos de deuda solo podrén ser suscritos por los asociados, y su posesion no conferira
derecho alguno especial salvo la percepcién de los intereses establecidos conforme a la
legislacion vigente.

3. Los titulos de parte alicuota patrimonial seran, asimismo, suscritos por los asociados. En
ningun caso estos titulos darén derecho a la percepcion de dividendos o beneficios.

4. Los titulos de deuda o parte alicuota patrimonial serén transferibles de acuerdo con los
requisitos y condiciones que, en cada caso, establezca la Asamblea General.

CAPITULO OCTAVO
|MPUGNACION DE ACTOS O ACUERDOS

Articulo 33.- Impugnacién de actos contrarios al ordenamiento juridico y los estatutos.
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1. El orden jurisdiccional civil serd competente, en los términos &etablqmﬁg‘;heh
Orgéanica del Poder Judicial, en relacion con las pretensiones denvadas degaetYaflco Jur;di
privado del Club, y de su funcionamiento interno. 77 I %3 l

2. Los acuerdos y actuaciones del Club podran ser impugnados por cuanLﬁer asocfado 0
persona que acredite un interés legitimo, si los encontrase contrarios a ordemamlento Jurlgﬁzo
por los trémites judiciales que correspondan. ~SNeral de 2 7

3. Los asociados podrén impugnar los acuerdos y actuaciones del Club que estimen contrarios
a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de adopcién de los
mismos, instando su rectificacion o anulacién y la suspensién preventiva en su caso, o
acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

4. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd competente en todas las cuestiones
que se susciten en los procedimientos administrativos instruidos en aplicacion de la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, de conformidad con
las reglas establecidas en la Ley Organica del Poder Judicial y en la Ley reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

_ CAPITULO NOVENO ,
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR Y DISOLUCION DEL CLUB

Articulo 34.- Reglamento de Régimen Interior.

Los presentes Estatutos podrén ser desarrollados por un Reglamento de Régimen Interior, de
conformidad con los preceptos de los mismos y con la normativa vigente que les sea de
aplicacion.

Articulo 35.- Disolucion del Club.

1. El Club se extinguird o disolvera por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, mediante el voto favorable de las tres cuartas partes de sus miembros, asi
como por las causas determinadas en el art. 39 del Cédigo Civil y por sentencia judicial firme.

2. En caso de disolucién se abrira un periodo de liquidacion hasta el fin del cual la entidad
conservara su personalidad juridica.

3. En el momento de la disolucién la Asamblea General Extraordinaria designara a los
liquidadores, salvo que € juez que, en su caso, acuerde la disolucién designe como tales a
otras personas.

4. Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por laintegridad del patrimonio del Club.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la
liquidacion.

c) Cobrar los créditos de |la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
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e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos. p\queﬁrp;pmwt%

Estatutos. Tt Y Dep %o,
f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro de Emdadeeyfbeﬁortwascde la
Region de Murcia. ke

de N\uf(la t
5. En caso de insolvencia del Club, los liquidadores han de promover:: |nmed|atament& /el
oportuno procedimiento concursal ante el juez competente. 5, ? Geners) a
6. En caso de disolucion el patrimonio neto del Club se destinara a fines similares de caracter
deportivo, en la forma que determinen las disposiciones legales aplicables.

, CAPITULO DECIMO
REGIMEN INTERNO DISCIPLINARIO-ASOCIATIVO

Articulo 36. - Infracciones y sanciones de indole estrictamente asociativa.

1. Los miembros del Club podran ser sancionados por € incumplimiento de las obligaciones
derivadas de los presentes Estatutos y restantes normas del Club, o por infringir los acuerdos
de sus 6rganos, de conformidad con lo previsto en este Estatuto.

2. Estas sanciones podran consistir en amonestacion, suspension total o parcial de sus
derechos de asociado por un periodo limitado y proporcional a la gravedad de la infraccion
cometida, o pérdida de la condicidn de asociado.

3. La imposicién de la sancién de pérdida de la condicion de asociado del Club Unicamente

procedera por la comisién de infracciones asociativas muy graves, que se tipificaran en el
reglamento de régimen interior y siempre seguin lo establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 37. - Organo competente.

1. Las sanciones serdn impuestas a los miembros del Club por acuerdo de la Junta Directiva,
tras la instruccion del correspondiente expediente, en el que deberd ser oido el interesado.

2. Cuando la sancion consista en pérdida de la condicién de asociado, debera ser ratificada por
la primera Asamblea General que se celebre tras la imposicién de la misma.

3. Contra los acuerdos sancionadores de la Junta Directiva cabréa recurso ante la primera
Asamblea General que se celebre.

Articulo 38. -Procedimiento.
1. El Presidente podra ordenar al Secretario, con anterioridad al inicio del expediente, la
apertura de una investigacion previa para la determinacion de las conductas que pudieran ser

sancionables. A la vista de ésta, & Presidente ordenara archivar las actuaciones o la incoacién
de expediente.

2. Incoado @ expediente, € Secretario remitird, de forma fehaciente, escrito a interesado, en
el que se le pondran de manifiesto los cargos que se le imputen, pudiendo presentar
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alegaciones, en defensa de su derecho, en e plazo de quince dias a partir de la fécha de
recepcion.

3. Una vez presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo para ello, el Secretario daré
traslado del expediente a la Junta Directiva para que adopte acuerdo al respecto, requiriéndose
el voto favorable de dos tercios de sus componentes cuando se imponga la sancion de pérdida
de la condicion de socio del Club, siendo en este caso necesariamente ratificada por la
primera Asamblea General que se celebre tras laimposicién de la misma.

4. El acuerdo adoptado deberd estar suficientemente motivado, y se notificard al interesado,
comunicandole que contra el mismo podra interponer recurso ante la Asamblea General en el
plazo de quince dias a contar desde el recibo de la notificacién, y seré resuelto en la siguiente
sesién que se celebre.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
MODIFICACION Y REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 39. Procedimiento.

1. Los estatutos del Club sélo podran ser modificados por acuerdo de la Asamblea General
extraordinaria, convocada especificamente con tal objeto.

2. Las modificaciones de los estatutos, una vez aprobadas administrativamente, se inscribiran
en el Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
A tal efecto, la inscripcion de las modificaciones estatutarias se sujetara a los mismos
requisitos que la inscripcidn de los estatutos.

DISPOSICION FINAL

En todo caso, se estard alo dispuesto en la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica
y e Deporte de la Regién de Murcia, en el Decreto 221/2008, de 27 de octubre, por que se
regulan los Clubes deportivos y entidades de promocidn y recreacion deportiva de la Regién
de Murcia, en el resto de disposiciones reglamentarias de desarrollo de aquella, asf como de la
legislacion especifica aplicable.

DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes Estatutos han sido aprobados por
la Asamblea General Extraordinaria del Club el dia: 5,deMarzo, 2018

V° B° EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
o
/ —_—
i DILIGENEI o tutos han
Fdo. Nombrey apallidos S quedado ini?géstm1@é§Emidades

Deportivas de |\ 06 eAELLIR Dor (Resslusigy NAVARZO

de fecha, 24/ 02/ 2ol
(n° entidad%57¢ , fecha de inscripcion/s 7/t )
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